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Cahier des charges  
 
Poste de travail : 
 
 
 
 
Qualification : 
 
 
 
 
 
Tâches principales - Description Responsabilité 

 
Participation à l’analyse environnementale du projet Partagée avec direction 
Définition, analyse et développement de l’évaluation des besoins du 
projet 

Partagée avec direction  

Définition, analyse et développement de concepts environnementaux Partagée avec direction  
Etablissement de l’avant-projet et du projet, études de variantes Partagée avec direction  
Estimation et projection financière des coûts Partagée avec direction 
Calculs, dimensionnements hydrauliques et structures  Partagée avec direction 
Etablissement des documents d’appel d’offres (demande de crédits et 
dossier d’autorisation de construire) 

Partagée avec direction  

Pilotage de séances de direction de projets avec l’ingénieur mobilité et 
autres mandataires et partenaires du projet 

Partagée avec direction  

Encadrement et contrôle du dessin pour toutes les phases SIA Partagée avec direction  
Direction générale et locale des travaux, contrôle de l’exécution, 
réception des travaux et gestion des garanties 

Partagée avec direction 

Tenue du dossier de l’affaire (gestion des documents) Partagée avec dessinateurs 
Veiller au respect des règles de sécurité pour tous les travaux confiés 
aux collaborateurs 

Partagée avec responsable SST 

Classement final du dossier Partagée avec dessinateurs et 
archiviste 

 

Exigences particulières : 

 - Précision, rigueur, organisation 
 - Responsabilité, sensibilité aux problèmes environnementaux et SST 
 - Modestie devant le partage de la responsabilité avec compétence supérieure 

- Qualités humaines de management (encadrement dessinateurs – intégration dans des équipes 
pluridisciplinaires (autres mandataires et chantier)  

- Esprit d’équipe 
- Souplesse (adaptation de l’effort au volume de travail) 

 - Capacité à évoluer (formation continue, nouvelles responsabilités) 
 
Moyens mis à disposition : 

- Equipement de bureau standard, PC avec logiciels adaptés à la fonction 
- Equipement de chantier 
- Téléphone portable ou forfait mensuel en fonction des besoins  
- Salle de conférence 

 - Documentation et bibliothèque 
- Cafétéria 

Ingénieur civil Chef de projet 
Département Génie Civil 

Diplôme d’ingénieur EPF / HES 
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